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FAcULTAD oe enrrmrenÍA y oBsrETRrcrA

FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABRwnoo úauco v ag¡enro o¡ rÍTulos, mÉnrro_s v-AprrruDEs plm s¡r-¡cc¡ó¡r o¡

pRoFEsoR ENcAncloo o¡ cÁreon¡q N. I 15 /zozs

Llámese a postr.llac¡ón al Llamado a Concurso Abrsr'¡ado Públ¡co y Ab¡erb de fitulos, Méribs y Aptitudes para Selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Canera de Enfennerie, Fil¡al Qu¡¡ndy de h FENOE-U¡¡A, por cuatro (04) días
hábiles.

PERFTL DEL CARGO

ru¡rc¡Ó¡: Docente Errcargado de cátedra

ASIGNATURA: REA LIDAD IIACIOML
SEMESTRE: Octavo

DEPEf{DENCIA/LUGAR: Carrera de Enfermería, Filial Quiindy

HORAR¡O: V¡ernes de 13:00 a 15:00 horas

oe¡ro¡r¡¡ec¡ó¡ DEL cARGo: pRoFEsoR

CATEGORIA: U7M

FEcHA DE puBucAc¡ó¡: tg/¡¡r¡no/zoz¡

CARGA HORARIA: 2 horas semanales

tú¡.rrno DE vAcar{crAs: 1 (uNo)

nr¡lut¡nec¡ót: Gs. 1.220.835.-

DESDE:25/ENERO/2023

posruuc¡ó¡r
HASTA: 30/ENERO/2023

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

l. Nacionalidadparaguaya
2, Poseer título de grado universitario nacional inscripto en la LJniveGidad Nacional de Asunción o extranjero reconoc¡do, homologado y

conval¡dado conforme a las d¡spos¡ciones legales vigertes.
3, Ucenc¡ado/a en Enfermeía.
4. Capacitac¡ón pedagóg¡ca en educación superior culm¡nada (PostgGdo en Didáctica Un¡vers¡taria o Espec¡al¡sta)
5, Expe¡iencia como docente en la Educac¡ón Superior de por lo menos 5 (c¡nco) año6.
6, Poseer ¡done¡dad y capac¡dad necesarias para el ejercic¡o del cirgo, comgobadas mediante el sistema de evaluac¡ón esü¡blecido para el

efecto.
7, Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata.
8. Notoria capacidad científica/ técn¡ca o intelectual.
9. Gozar de notoria honorab¡lidad.
10. D¡sponibilidad de horario según lo descripto en el perfil.
11. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíribr proactivo,
12. No contar con más de d¡ez (10) vínculos en la UNA.
13. Haber abooado el arancel de inscripción en la Perceptoría de la FENO&UNA.
14. Curriculum ütae actualizado¡ según formato de la FENOB UNA, con Documentac¡ón rcspaldatoria organ¡zada según Mabiz de Evaluación

(Resolució¡ N" 23900-2022).

TX'CU ME iIÍACIOIIES OBLIGATORI/IS PARA PO§TULACIOI{:
(+) Obs; Las copias deberán 6trr auteñti@das por escribrnÍr F¡bl¡ca.1. Formulario de postulación para concurso (d¡sponible en \¡/v¿r^/.fenob.una.py)

2. Planilla de horar¡os por cargos (disponible en rrwvw.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumpl¡m¡ento del horario de la catedra, gue figura en el llamado. (d¡sponible en w\a\¡,i.fenob.una.py)
4, Cuniculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocop¡a de Cédula de ldentidad Civil vigente. (*)
6. Fotocopia de Registro Profesional. (*)
7. Fotocopia de fitulo de Grado. (*)
8. Fotocop¡a de Certificado de Estudios de Grado obten¡do. (*)
9, tuocopia de b1tulo de capacitac¡ón pedagóg¡ca en Educación Superior. (*)
10. Certificado de trabajo orig¡nal emit¡do por las repartic¡ones de talento humano o sus equ¡valentes en las enüdades donde el postulante

se encuenúa presündo serv¡c¡q que certifique: Lugar de tabajo (ub¡cación geográlicá), Denom¡nac¡ón del cargo, Categoría
presupueslaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria d¡aria/semanal), Func¡ón que cumple y Artigüed¿d o vigencia
del contratq según corresponda.

11, Certificado que acredite experiencia en trabajos anteriores,
12, Evaluac¡ón de desempeño docente,
13. Certificado orig¡nal de a ntecede ntes jud¡ciales vigente.
14. Certificado orig¡nal de antecedentes policiales vigente.
15. Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

tucln v oÍls o¡ pREsEiffac¡ox DE PosTul-ac¡o Es: ofic¡na de Talerto Humano de la FENo&UNA, Filial Qu¡¡ndy de 07:30 a 13:00 hs.

MODAUDAD DE PR"Esgtr¡C¡ó¡: Las documentac¡ones debeén ser presentadas arch¡vadas en lormato DIGITAL (CD o pendr¡ve) e IMPRESO
(Anillado), foliadas deb¡damente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.

d€ la Comis¡ón
- UNA


